
ALLEGATO 1 – SCHEMA DOMANDA 
PARTECIPAZIONE PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA RISERVATA AI SOGGETTI CON I REQUISITI DI CUI ALL’ART. 20, COMMA 2, DEL DLGS N. 75/2017, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E PARZIALE AL 50% DI N. 2 UNITÀ DI PERSONALE DI CATEGORIA D – GIUNTA REGIONALE MARCHE.

[bookmark: _GoBack]
AL DIRIGENTE DEL SERVIZIO RISORSE UMANE, ORGANIZZATIVE E STRUMENTALI DELLA GIUNTA REGIONALE MARCHE
Via Gentile Da Fabriano n. 2/4
     60125 ANCONA 
      regione.marche.risorseumanestrumentali@emarche.it


Il/La sottoscritto/a (cognome) _________________________ (nome) _________________________
Nato/a il ______________ a __________________________________________________ Prov. ____
Residente in via ____________________________________________________________ n. _______
Cap._________ Città ______________________________________________________ Prov.______
Codice fiscale _______________________________________________________________________
N.ro di telefono fisso e cellulare________________________________________________________
Indirizzo di posta elettronica certificata (PEC)______________________________________________
Indirizzo mai: _______________________________________________________________________
C H I E D E
di essere ammesso/a a partecipare alla procedura selettiva pubblica per titoli e prova orale riservata ai soggettti in possesso dei requisiti di cui all'art. 20, comma 2 del d.lgs n.75/2017, per  l’assunzione a tempo indeterminato e tempo parziale al 50% di n. 2 unità di personale, da inquadrare in categoria D con il profilo professionale (barrare l’opzione di interesse):

· D/TS“Funzionario tecnico specialista”  ” Catg. "D" CCNL Comparto Funzioni Locali da assegnare  al servizio “Politiche sociali e sport” 

· D/LF “Funzionario  amministrativo per le polithce attive del lavoro e formazione” Catg. "D" CCNL Comparto Funzioni Locali da assegnare al servizio “Attivita’ produttive, lavoro e istruzione”.

A tal fine, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute negli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del Codice Penale e delle Leggi speciali vigenti in materia, sotto la propria responsabilità

D I C H I A R A

di essere in possesso dei seguenti REQUISITI SPECIFICI di cui al Decreto Legislativo n.75/2017 art. 20, comma 2, così come indicato all’art. 2 del bando:

· essere titolare di un contratto di lavoro flessibile presso la Giunta Regione Marche successivamente alla data del 28 agosto 2015 (data di entrata in vigore della legge n. 124/2015);
Tipologia Contratto e attività svolta
____________________________________________________________________________
periodo di svolgimento  dal (gg.mm.aa.) _______________ al (gg.mm.aa.) _______________.

· aver maturato almeno tre anni di contratto di lavoro flessibile, anche non continuativi, negli ultimi otto anni al 31.12.2017 (dall’1.01.2010 al 31.12.2017) presso la Regione Marche.

1. Tipologia Contratto e attività svolta
_________________________________________________________________________
periodo di svolgimento: dal (gg.mm.aa.) _______________ al (gg.mm.aa.) _______________.
2. Tipologia Contratto e attività svolta
_________________________________________________________________________
periodo di svolgimento: dal (gg.mm.aa.) _______________ al (gg.mm.aa.) _______________.
3. Tipologia Contratto e attività svolta
_________________________________________________________________________
periodo di svolgimento: dal (gg.mm.aa.) _______________ al (gg.mm.aa.) _______________.

· di essere in possesso dei REQUISITI GENERALI così come indicato all’art. 3 del bando: (contrassegnare con una X i requisiti possseduti indicati con le lettere e compilare i campi richiesti)

a. di essere cittadino/a ___________________________________  o cittadino di uno degli stati membri dell’Unione Europea ___________________________________(indicare lo Stato);
ovvero di essere familiare di un cittadino dell’Unione Europea________________(indicare lo Stato), titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente (indicare l’Autorità emanante e gli estremi del provvedimento) ____________________________________________________________
oppure di  essere cittadino/a di Paesi terzi (indicare lo Stato) _______________________________titolare:
· del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo;
· dello status di rifugiato;
· dello status di protezione sussidiaria
(contrassegnare con una Crocetta X il proprio status).
b. di avere un età non inferiore ad anni 18 e non superiore all’età di collocamento a riposo d’ufficio alla data di scadenza della domanda di partecipazione prevista nel bando;
c. di avere l’idoneità psico-fisica alla mansione specifica del profilo di cui all’oggetto, rilasciata ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i., con riferimento alle attività , con riferimento alle attività di “Funzionario tecnico specialista”  e di “Funzionario  amministrativo per le politiche attive del lavoro e formazione” e non avere prescrizioni né limitazioni alle mansioni proprie del profilo;
d. di non avere cause d’impedimento al godimento dei diritti civili e politici;
e. di avere una regolare situazione nei confronti degli obblighi di leva;
f. di non avere validi ed efficaci atti risolutivi di precedenti rapporti  d'impiego  eventualmente  costituiti con pubbliche amministrazioni a causa d'insufficiente rendimento o per produzione di documenti falsi o affetti da invalidità insanabile;
g. di non avere cause ostative all'accesso eventualmente prescritte ai sensi di legge per la costituzione del rapporto di lavoro;
h. di essere in possesso del seguente titolo di studio (titolo di studio previsto per l’accesso alla selezione di cui alla lettera h) dell’ art. 3 del Bando): ………………………………………………………………………………………………………………………………………………...rilasciato dall’Università degli Studi di ………………………….…………………………il …………………………..…………presso …………………………………………………………………….con votazione ………………………………………………………………….;
i. di essere in possesso dei titoli utili per l’applicazione del diritto di preferenza, così come previsti dall’art. 5 del DPR n. 487/1994 (indicare i titoli posseduti)
____________________________________________________________________________
l. di essere portatore di handicap e di avere necessità dei seguenti ausili ____________________________________________________ ovvero dei seguenti tempi aggiuntivi _______________________________, ai sensi dell’art. 20 della Legge n.104/1992, ________________________________________________________________ per sostenere le prove d’esame in relazione alo specifico handicap.

· di possedere i seguenti TITOLI DI STUDIO (oltre a quello indicato alla lettera h) del punto precedente :
 
· Ulteriore diploma universitario triennale, diploma di laurea, diploma di laurea specialistica/magistrale attinente:
Conseguito nell’anno _________________ con la votazione pari a _____________________
Presso ___________________________________________________________________
· Diploma universitario di specializzazione post laurea, diploma di dottorato:
Conseguito nell’anno _________________ con la votazione pari a _____________________
Presso ___________________________________________________________________
· Abilitazione professionale conseguita previo esame di Stato per sostenere il quale è richiesto un titolo di studio universitario 
Conseguita nell’anno _________________ con la votazione pari a _____________________
Presso ___________________________________________________________________
· Abilitazione all'insegnamento nelle scuole secondarie superiori
Conseguito nell’anno _________________ con la votazione pari a _____________________
Presso ___________________________________________________________________


-di possedere i seguenti TITOLI DI SERVIZIO:

· Contratto di lavoro con incarico dirigenziale a tempo determinato presso la Giunta Regione Marche o Enti dipendenti delle Regione Marche
Datore di lavoro
_________________________________________________________________________
Tipologia Contratto e attività svolta
_________________________________________________________________________
periodo di svolgimento: dal (gg.mm.aa.) _______________ al (gg.mm.aa.) _______________.

· Contratto di lavoro con incarico dirigenziale a tempo determinato presso una pubblica amministrazione come definita all'art. 1, comma 2, D.lgs. n. 165/2001
Datore di lavoro
_________________________________________________________________________
Tipologia Contratto e attività svolta
_________________________________________________________________________
periodo di svolgimento: dal (gg.mm.aa.) _______________ al (gg.mm.aa.) _______________.

· Contratto di lavoro dipendente a tempo determinato nella medesima categoria del posto per il quale si concorre o in categoria superiore presso la Giunta Regione Marche o Enti dipendenti delle Regione Marche 
Datore di lavoro
_________________________________________________________________________
Tipologia Contratto e attività svolta
_________________________________________________________________________
periodo di svolgimento: dal (gg.mm.aa.) _______________ al (gg.mm.aa.) _______________.

· Contratto di lavoro dipendente a tempo indeterminato o determinato nella medesima categoria del posto per il quale si concorre o in categoria superiore presso una pubblica amministrazione come definita all’art. 1, comma 2 D.Lgs n. 165/2001 
Datore di lavoro
_________________________________________________________________________
Tipologia Contratto e attività svolta
_________________________________________________________________________
periodo di svolgimento: dal (gg.mm.aa.) _______________ al (gg.mm.aa.) _______________.


· Contratto di lavoro dipendente a tempo indeterminato o determinato in categoria immediatamente inferiore al posto per il quale si concorre presso l’ASSAM, la Regione Marche o Enti dipendenti delle Regione Marche 
Datore di lavoro
_________________________________________________________________________
Tipologia Contratto e attività svolta
_________________________________________________________________________
periodo di svolgimento: dal (gg.mm.aa.) _______________ al (gg.mm.aa.) _______________.

· Contratto di lavoro dipendente a tempo indeterminato o determinato in categoria immediatamente inferiore al posto per il quale si concorre presso una pubblica amministrazione come definita all’art. 1, comma 2 D.Lgs n.165/2001 

Datore di lavoro
_________________________________________________________________________
Tipologia Contratto e attività svolta
_________________________________________________________________________
periodo di svolgimento: dal (gg.mm.aa.) _______________ al (gg.mm.aa.) _______________.

· Altro tipo di contratto flessibile svolto presso la Regione Marche o enti regionali dipendenti o pubblica amministrazione come definita all’art. 1, comma 2, D.Lgs n. 165/2001  
Datore di lavoro
_________________________________________________________________________
Tipologia Contratto e attività svolta
_________________________________________________________________________
periodo di svolgimento: dal (gg.mm.aa.) _______________ al (gg.mm.aa.) _______________

· di possedere i seguenti TITOLI VARI:
· Corso di perfezionamento, master di I livello o master di II livello:
· Tipologia _________________________________________________________________
Conseguito nell’anno _________________ con la votazione pari a _____________________
Presso ___________________________________________________________________
Durata ________________________________
· Tipologia _________________________________________________________________
Conseguito nell’anno _________________ con la votazione pari a _____________________
Presso ___________________________________________________________________
Durata ________________________________

· Attività lavorativa svolta per un datore di lavoro privato o come libero professionista, in profili attinenti come valutati dalla commissione per almeno 1 anno (punteggio attribuito per ciascun anno)  
· Datore di lavoro
______________________________________________________________________
Tipologia Contratto e attività svolta
_____________________________________________________________________________
periodo di svolgimento: dal (gg.mm.aa.) ______________ al (gg.mm.aa.) _______________

· Titolarità di insegnamenti in corsi di studio presso istituzioni universitarie pubbliche o università non statali legalmente riconosciute di durata minimo semestrale (punteggio attribuito per ciascun corso)  
· Datore di lavoro
_________________________________________________________________________
Tipologia Contratto e attività svolta
_____________________________________________________________________________
  periodo di svolgimento: dal (gg.mm.aa.) ______________ al (gg.mm.aa.) _______________

· di impegnarsi a comunicare tempestivamente, tramite posta elettronica certificata le eventuali variazioni di recapito per le comunicazioni inerenti la selezione;
· di essere a conoscenza di ogni altra indicazione e prescrizione prevista dal bando di selezione;
· di accettare integralmente quanto previsto dal bando di selezione, nonché la normativa richiamata e vigente;
· di essere informato/a, ai sensi e per gli effetti del Regolamento generale per la protezione dei dati personali n.2016/679 (GDPR), i dati personali forniti dai partecipanti sono raccolti presso la Giunta Regione Marche per le finalità che i dati personali sono raccolti per la finalità di gestione della presente selezione e saranno trattati presso una banca dati anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto per finalità inerenti la gestione del rapporto medesimo;
· di autorizzare la pubblicazione del proprio nominativo sul sito della Regione Marche per comunicazioni inerenti la presente selezione.

Luogo e data ______________________________

Firma

_________________________________________
(non autenticata ai sensi dell’art.39 del D.P.R. n.445/2000)

NOTA: La domanda deve essere debitamente compilata e sottoscritta e ad essa devono essere allegati copia fotostatica del documento di riconoscimento in corso di validità e curriculum vitae, redatto in formato europeo, debitamente sottoscritto
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